
2024年度　募集案内

- 大学卒業程度 -
航 空 管 制 官 採 用 試 験

飛行場管制業務
　空港を中心に約9km圏内を担当する。
空港にある管制塔から目視により航空機を
捉え、離着陸の許可、飛行場面の移動の指
示等を発出する。

ターミナル･レーダー管制業務
　空港から約100km圏内を担当する。
航空交通管制部から引き継いだ各方面から
の到着機はここでレーダーを用いて順序よ
く並べられ、管制塔へと受け渡される。

航空路管制業務
　主に巡航中の航空機に対し、レーダーを
用いて指示や許可を与える。全世界の空の
中で、日本が担当する空域を航空交通管制
部が分担する。　

　「チームワークで安全をつないでいく仕事」それが航空管制官です。航空管制官は協調性を持って多くの関係者と連携し、あらゆる状況
にも柔軟に対応しながら、24時間・365日、安全で効率的な航空機の運航をチームで支えています。
　航空保安大学校における基礎研修修了後は、空港や航空交通管制部等の管制機関に赴任し、OJT（実地研修）を含む専門研修を修了した後、
技能試験に合格して初めて航空管制官に任命されます。
　また、空港や航空交通管制部で経験を積んだ後は、航空保安大学校等の教育機関、新たな飛行経路の設定や次世代の管制システムの開
発などに携わる国土交通本省等、様々な活躍の場が用意されています。

　航空管制官が無線を通じてパイロットに伝える言葉には、大きな責任が伴いま
す。航空管制官の発する指示を受けて、お客様を乗せた航空機は飛行していきます。
私たちはどのような状況においても冷静沈着に判断できるよう日々の業務で経験
を重ね、常に最適な指示を与える必要があります。
　冷静さを保ち、責任感を持って適切な判断を瞬時に下せる人材を求めています。

　航空機の運航はたくさんの人々の力に支えられています。航空管制官だけでな
く、航空管制運航情報官、航空管制技術官、パイロット、運航関係者、そして気
象庁職員などとの連携のうえに、安全運航が実現します。
　日頃から自発的に行動しつつ、チームメンバーと連携して業務に従事できる人
材を求めています。

　多様化する航空需要に対応して行政も常に変革する必要があるため、空港施設、
飛行の方式や業務に関連する規定が改正されるたび、新たな知識や技術を習得し
なければなりません。
　変化を恐れず向上心を持って学び続けられる人材を求めています。

冷静さと責任感
～どんな時でも落ち着いて
　　　　　　　判断を下せるか～

協調性
～チームの一員として
　　　　　　活躍できるか～

学び取る力
～自己研鑽できるか～



○航空管制官になるための研修について教えてください。　
　那覇空港事務所でのターミナル・レーダー専門研修では、主に那覇空港、嘉
手納基地および普天間基地に出入りする航空機の取扱いについて学びます。
ジェット機や回転翼機、戦闘機等飛行速度や特性の異なる多種の航空機を、い
かに安全かつ効率的に取り扱うかを研修を通じて身につけていきます。複雑な
交通流や他機関との英語でのやり取りが那覇ならではのやりがいだと思います。
○今後どのような航空管制官になりたいですか。　
　海外のパイロットとの交信時や繁忙時において、適切に対応できる心強い航
空管制官になりたいです。そのために常に学ぶ姿勢を忘れず、規程類の確認を
行い、いかなる状況においても安全な管制を行えるよう備えます。また、先輩
方が業務を行っている様子を通して、言葉の伝え方や誘導の仕方等パイロットに
とって有益な管制を学んでいきたいと思います。

パイロットを支えられる航空管制官を目指して
　2023年　航空保安大学校　修了 
　那覇空港事務所（ターミナル担当）　航空管制官

　 土屋　かなこ

○航空管制官を目指したきっかけを教えてください。　
　地元の近くに飛行場があり、小さい頃から飛んでいく航空機を見るのが好きで、
航空業界に漠然とした憧れがありました。テレビドラマで航空管制官という仕事
を知り、人の命に関わる責任の重い仕事であり、やりがいのあるかっこいい仕事
だと思いました。大学での就職活動中、現役の管制官から話を聞く機会があり、
より一層管制官への憧れが強くなり、採用試験に挑戦してみようと思いました。
○飛行場管制業務のやりがいを教えてください。
　航空機を目視で確認しながら指示や情報提供を行うため、自分の判断が航空
機の安全に直結するところが責任の重さを感じる部分であり、やりがいでもあり
ます。赴任当時はコロナ禍で交通量も少ない状態でした。現在は徐々に復便し
交通量も多くなっていますが、経験したことを次に活かせるよう常に意識しなが
ら、日々業務を行っています。

憧れていた空の仕事へ
　2020年　航空保安大学校　修了 
　東京空港事務所（タワー担当）　航空管制官

　 宮嶋　友理

○航空路管制業務のやりがいを教えてください。　
　航空路管制では航空機を直接目で見ることはありませんが、レーダー画面を
通して、出発前の管制承認発出から離陸、巡航を経て着陸までといった運航の
流れ全体を見ながら管制を行うところにやりがいを感じます。また、世界中の様々
な国や種類の航空機を取り扱うことも航空路管制の特徴といえます。
○仕事と子育ての両立について教えてください。　
　妻と共働きなので私が子供の世話をする機会も多いのですが、育児のために
様々な両立支援制度が整っているので、必要な際にはそれらを利用して仕事と
の両立を図っています。また、第２子の出生時に約１か月程度、第３子の時に
は約３か月程度育児休業を取得しました。職場の理解・協力も得て、子育てに
専念する時間を作ることができ、家族とともに貴重な時間を過ごすことができ
ました。

陰で支える空のスペシャリスト
　2009年　航空保安大学校　修了 
　東京航空交通管制部　主任航空管制官

　 田口　貴博

○航空管制官を目指したきっかけを教えてください。　
　入省まで航空機を利用したことがなく航空業界に馴染みはなかったのですが、
偶然テレビで「活躍する女性管制官」の特集を目にし、この職業を知りました。
それがきっかけで航空業界に興味を持ち、英語を使った仕事に就きたいと思って
いたため、航空管制官を志望しました。
○主幹として心がけていることはなんですか。　
　日頃のコミュニケーションでチームメンバーの特徴を掴み、管制業務を円滑に
行うことができるよう声掛けや調整することを心がけています。また、若手と上
司を繋ぐことも主幹の重要な役割なので、若手の意見を実現できる形にまとめて
提案したり、上司からの指示等を若手が納得できる形で提示できるよう努めてい
ます。

プレッシャーを力に。いつでも楽しむ。
　2005年　航空保安大学校　修了 
　仙台空港事務所　主幹航空管制官

　 齋藤　ひろみ



○現在のお仕事について教えてください。　
　九州の各空港で働く管制官が使用するシステムの各種設定や、調査を行って
います。また、管制官からのシステムに関する疑問・要望への対応も行います。
各空港からの要望は多岐に亘るため、管制官の視点を忘れずに、一つひとつ丁
寧に対応することを心がけています。試行錯誤して行った設定が上手く動いたり、
事前の想定通りに調査が進んだ際にはやりがいを感じます。
○これからチャレンジしたいことはありますか。　
　福岡空港では新管制塔や増設滑走路の供用開始が控えています。また航空管
制システムのバージョンアップも予定されています。これらのプロジェクトにシス
テム担当として貢献したいと考えています。プロジェクトを通じて、空の安全と
利便性の向上に寄与し、多くの人々が快適に空の旅を楽しめるようにしていきた
いです。

空の安全を陰から支える
　2005年　航空保安大学校　修了 
　福岡空港事務所　主幹航空管制官

　 亀井　宏

○航空管制官には外国出張もあるのですか。　
　日本上空を飛行する航空機の半数近くは国際線であるため、国際的な協調は
欠かせません。航空に関係する国際会議等は頻繁に開催されており、会議内容
を担当する管制官は外国出張を行い、新技術の導入や国際的な課題の解決に取
り組んでいます。また、国際機関に出向し国際的な航空の発展のために活躍し
ている管制官もいます。
○航空管制官として働くなかで、成長を感じたことはなんですか。
　航空管制官の仕事を通じ、「因果関係」という言葉のとおり、誤ったプロセス
を経ると良い結果を得られず、正しいプロセスを経れば良い結果に繋がることを
学びました。若い頃は失敗すると落胆したり怒ったりしていましたが、現在は失
敗と思っても一度冷静に受け止め、プロセスを改善することで「善因善果」を目
指そう、と前向きに考えるようになりました。

善因善果
　1996年　航空保安大学校　修了 
　航空局交通管制部管制課　航空交通管理担当調査官

　 米　俊洋

○先任航空管制官のお仕事について教えてください。　
　安全管理や人事管理、教育など業務全般に責任を持ち管制職場を束ねる管理
職が先任航空管制官です。管理職でありつつも、一現場の管制官であること、
それぞれの立場を理解して偏らないバランス感覚を保つことを意識しています。
絶対安全のサービス提供と、一人ひとりがやりがいをもって働ける環境作りを目
標に、「誰からも信頼される仕事」を日々の目標にしています。
○未来の航空管制官にメッセージをお願いします。　
　航空管制官の業務は、高度化され技術が進んだ航空機の運航システムの中で
も、人の判断に頼る部分が多くとても重圧がかかる難しい仕事です。だからこそ
チームで協力することが不可欠で、平穏無事に一日の仕事を終える時は何ものに
も代え難い達成感があります。航空の安全を支えるチームの一員として共に働け
ることを楽しみにしています。

平穏無事な日々の積み重ね！
　1986年　航空保安大学校　修了 
　中部空港事務所　先任航空管制官

　 犬伏　光夫

○キャリア形成のため、これまで心がけてきたことはなんですか。　
　その時、その場所で一生懸命仕事をすることを心がけてきましたが、ある時点
からそれに加えて「自分の役割は何か」を考えた上で仕事をするようになりまし
た。新しいもの好きだったこともあり、「これまで経験したことのない仕事」には、
「まずやってみる」というスタンスで臨んでいます。
○未来の航空管制官にメッセージをお願いします。
　航空管制官は、瞬間瞬間を自分で判断できる仕事です。大きな責任もありま
すが、チームで連携して空の安全を守っています。航空交通という重要インフラ
で大きな役割を担っているというやりがいを感じられる仕事です。また技術の進
化とともに管制業務も進化していきます。時代の変化とともに成長していく、そ
んなチームに合流してくれるのを楽しみにしています。

時代とともに変化し、空の安全を守り続ける。
　1990年　航空保安大学校　修了 
　関西空港事務所　次長

　 田中　たまき



　研修期間中は、家族の養育等の特段の事情がある場合を
除き、原則として学生寮に入寮していただきます。
　学生寮での生活、自主的な勉強会等の場で得られること
は多く、将来の航空保安職員に不可欠なチームワークの醸
成にも寄与されます。

学生寮14階　ミーティングスペースでの自習風景

入寮について

研修生の声

航空保安大学校での研修について

　航空保安大学校での基礎研修中も給与が支給されます。
採用当初の給与の月額は、４年制大学新卒、職歴が無い場
合、次のとおりです。

  208,000 円程度
　（地域手当含む）
　このほか、期末手当・勤勉手当（いわゆるボーナス）などが
支給されます。

　基礎研修を修了し、航空管制官として発令後の給与の月
額は、東京空港事務所配属の場合、次のとおりです。

  257,000円程度
　（調整数2の俸給の調整額及び地域手当含む）
　このほか、期末手当・勤勉手当（いわゆるボーナス）に加
え、航空管制手当、夜間特殊業務手当、夜勤手当、休日給が
支給されます。

給与（2023年12月1日現在）

　幼い頃から空港で航空機を眺めることが好きでした。中学生の
時、イベントで管制塔を見学したことがきっかけで、冷静に航空機
に指示を出し、航空機の往来を影で支える航空管制官に憧れま
した。
　航空保安大学校では、8ヶ月という研修期間のなかで、多くの
用語や規則を学び、座学や実習を通して現場で必要な知識や技
量を身につけます。様々な科目を同時進行で学んでいくため上手
くいくことばかりではありませんが、丁寧にご指導くださる教官方
のお陰で一歩ずつ乗り越えることができています。研修で学んだ
知識がつながっていき、実習等で前回ミスしたポイントを克服で
きた時には喜びを感じます。
　研修期間中は寮で共同生活を送るため、同期とは励まし合っ
たり、共に余暇を過ごしたりしながら絆を深めています。管制官を
志した理由も様々で、多種多様なバックグラウンドを持った仲間
が全国から集まっています。年齢や経歴も幅広く、「航空管制官に
なりたい！」という想いがあれば挑戦できる舞台です。少しでも興
味を抱いたら、採用試験に挑戦してみてはいかがでしょうか？

1998年度採用　航空管制官本科30期
航空保安大学校　航空管制科教官

　基礎研修課程は8ヶ月という限られた期間で実施されるため、
研修生は日々研鑽を重ね不断の努力を惜しむこと無く研修に臨
むことが大切です。座学と実習の予習復習に取り組む忙しい日々
の中で重要なのが、同期同士の「繋がり」です。
　研修期間中は原則として学生寮に入寮します。研修や日々の
生活を通して共に学び、様々な事柄について情報共有を行い、
交流を深めることはチームワークの醸成にも寄与し、同じ目標
を持つ同期同士、その「繋がり」はとても密なものになります。
そして「繋がり」こそが航空管制のやりがいだと感じています。
航空管制は決して一人で行うものではなく、航空管制官だけで
完結するものでもありません。パイロット、グランドスタッフ、
外国管制機関、その他たくさんの航空機の運航に携わる人々が
居て、それぞれと「繋がり」を感じた時に、自分も「航空機の

運航を支える一員」だと実感できます。
　教官からの叱咤激励を受けながら研修を乗り越え、研修最終
日に満面の笑顔で航空保安大学校から全国の官署へ赴いていく
研修生はすっかり「航空機の運航を支える一員」になっています。
　航空に関する知識が無くても全く問題ありません。基礎研修
課程では、段階的に知識や技量を習得する研修カリキュラムを
整えており、経験豊富な教官が常にサポートします。
　航空機が好き！空港で働きたい！きっかけは何でもかまいま
せん。航空管制官
になることを目指し
てみませんか？
　大空を羽ばたく
航空機をはるかに
超える大きな世界
が、あなたを待って
います！

土居内　浩太郎

航空管制官基礎研修課程141期 石田　匠



２０２４年度 航空管制官採用試験の概要





Q 航空管制官には高い英語能力が必要とされますか？

　航空管制業務を行うには、国際民間航空機関（ICAO）が定める英語能力証明試験を定期的に
受験し、一定基準以上の成績を収めなければなりません。 
　緊急事態などが発生すれば、定型的な管制用語のみならず、一般的な英会話能力も必要とな
りますが、あくまで英語はパイロットとのコミュニケーションツールであって、他のスキルを
習得することも要求されます。

A

Q 航空管制官には理系と文系のどちらが向いていますか？

　一概にはどちらとも言えません。航空気象や無線工学などの理数系科目、法令や英語などの
文系科目など分野の違いにより得意不得意はあるでしょうが、研修生はそれぞれしっかりと勉
強して乗り越えています。

A

Q 採用された研修生は全員修了していますか？

　基礎研修を修了するには、定められた全ての科目において合格基準を満足する必要があること
から、成績不良のため修了の見込みがない場合、国家公務員としての身分を失うことがあります。

A

Q どのような技能が航空管制官に必要ですか？

　航空機は自動車と違って高度差により経路が交差するので、三次元空間のイメージをしやす
い人が向いています。また、複数の航空機を同時にコントロールするため、一点に集中するこ
となくあちこちに気配りできることも大切です。それ以外にも航空機の便名や通報事項を聞い
てすぐに記憶できる短期記憶能力や同時に複数の仕事をバランス良くこなす要領の良さがある
と良いかもしれません。

A

Q 過去の修了生から新入生へのアドバイスなどはありますか？ 

研修生には修了時にアンケートをお願いしています。その中からいくつかご紹介します。

☆文系、理系、英語力の差は全く関係ありません。大事なことは謙虚に学ぶ姿勢です。

☆分からないことはそのままにせず、疑問に思ったことはどんどん調べ、質問して下さい。
　教官は皆、第一線で活躍している方ばかりです。そして、得た知識・経験は同期で共有して
　ください。そうすることで理解も深まり絆も深まります。Do your best!!

☆同期はとても大切な存在です。お互いに助け合い、高めあい、励ましあい、同期がいたから
　こそ厳しい研修も乗り越えることができました。皆が多様なバックグラウンドを持ち、刺激
　しあいながら切磋琢磨できる環境がここにはあります。

A

航空保安大学校HPと国土交通省航空局HPに、情報がまだまだたくさんあります。ぜひ、チェックしてみてください。

航空保安大学校公式ホームページ 航空管制官公式ホームページ

タワーマン

　航空管制業務にはチームワークが不可欠です。高速で飛行するたくさんの航空機を安全に処
理するには個人の能力では限界があるからです。相手の年齢や経歴に関係なく、アドバイスを
素直に受け入れる心や、気付いたことを発言する積極性なども必要です。



Q 管制機関の勤務体系について教えてください。
　24時間管制業務が提供される航空交通管制部や主要な空港の一例ですが、早番・早番・遅番・夜勤
入り・夜勤明け、休日を一つのラウンドとして繰り返すパターンを基本としつつ、休日と勤務時間
は「一般職の職員の勤務時間、休暇等に関する法律」に規定されている通りに確保されます。
　なお、時間限定運用の空港には夜勤がありません。（右下図 ：［航空管制官の勤務地］参照）

A

Q 転勤について教えてください。

　航空管制官の勤務地は、全国各地に
あります。（右図参照）
　基礎研修を修了すると研修生ひとり
ひとりが全国の管制機関への赴任を命
じられますが、赴任地は個人の希望で
決まるものではありません。
　また、業務資格は勤務地毎に異なる
ため、異動をすればどんなベテランで
も一定期間の訓練を受け、改めて内部
試験に合格する必要があります。
　しかし、様々な勤務地での経験は航
空管制官としてのスキルアップに繋が
りますし、多くの仲間と出会えることは
人生の大きな糧となるでしょう。どんな
状況でも、うまく自分を動機付けし、仕
事を楽しめる人材を求めています。
　航空管制官は管制機関以外にも東京
の国土交通本省、東京・大阪の各地方
航空局での企画立案、航空保安大学校
等の教育機関、開発評価危機管理セン
ターでの管制システムの開発評価及び
国際機関への派遣等、様々な活躍の場
が用意されています。

A

0時 24時
1日目

2日目

3日目

4日目

5日目

6日目

早番

夜勤明け

夜勤入り

早番

遅番

公休日

勤務パターンの一例（夜勤がある場合）


